ПРИЛОЖЕНИЕ 1
ДОРОЖНАЯ КАРТА
выполнения инициативного муниципального заказа на научно-методическое сопровождение по цифровизации
муниципальной системы образования Красноярского края

(период: февраль 2026 – май 2027 года)

Цель научно-методического сопровождения: обеспечение системы внедрения цифровых образовательных практик организации самостоятельной работы и домашнего задания в муниципалитетах Красноярского края через профессиональное развитие педагогов («педагогические пятерки» с разными предметами от школы) в освоении контента УБЦОК, его интеграции с МЭО, Медиа-Экзамен, ГлобалЛаб,СберОбразование, а также применении технологий ИИ.


Эффект: повышение качества образования за счёт цифровизации приоритетных педагогических практик в муниципальных системах образования.


В результате научно-методического сопровождения будут достигнуты следующие измеримые результаты:
· Пятёрки учителей (5 чел./школа * ???) внедрят и апробируют не менее 10 заданий на педагога для самостоятельной работы и ДЗ, на основе УБЦОК с интеграцией МЭО, Медиа-Экзамен, ГлобалЛаб, СберОбразование.​
· Регулярное применение цифровых заданий в педагогической практике на основе УБЦОК у 90 % участников в учебном процессе.
· Сформированы муниципальные команды «тьюторов» и не менее 3 педагога-наставников для дальнейшего сопровождения и тиражирования практик.
· Подготовлены научные статьи и обеспечено участие в местах тирражирования профессионального мастерства с 30+ педагогами в финале, закрепив лидерство муниципалитетов в цифровой трансформации образования Красноярского края.

Координатор: Коршунова Вера Владимировна, канд. пед. наук, доцент,  проректор по цифровизации образования КК ИРО.



	
	Вид работ / Этап
	Форма/часы
	Сроки реализации
	Ответственный, предмет ответственности
	Планируемый результат

	
	Согласование и утверждение муниципальной команды ИМЗ
	
	Февраль 2026
	
	МСО – Приказ на уровне МО о составе муниципальной команды 

КК ИРО – Добавление участников ИМЗ в чат 

	1. 
	Формирование «педагогических пятерок»
	Консультации МСО (4 ч.)
	Февраль 2026
	ККИРО – согласование; МСО – организация ОО; ОО – формирование «педагогических пятерок» (5 чел./школа, разные предметы)
	МСО – формированы «педагогические пятерки» от школ с разной предметной составляющей; 
КК ИРО – оформлен график консультаций для каждог МСО

	2. 
	Углубление профессионального опыта через взаимодействие с контентом МЭО
	Курс повышения квалификации МЭО (16 ч.)
	Март 2026
	МЭО – ПК по технологиям самостоятельной работы/ДЗ; КК ИРО – инструментарий; МСО «педагогические пятерки»– прохождение курса ПК 
	Укрепление навыка технической составляющей при взаимодействии с УБЦОК и содержания в части самостоятельнойй работы/ДЗ

	3. 
	Смотр-конкурс профессионального мастерства «Педагог 4.0: Цифра как пространство роста»
	Консультирование, включение в демонстрацию педагогических практик 4 ч
	Март – май 2026
	«Педагогические пятерки» МСО – участие и демонстрация практик; МСО – координация; КК ИРО – экспертиза и обратная связь
	Более половины учителей ИМЗ продемонстрировали в оналйн-формате педагогическую практику с УБЦОК

	4. 
	Углубление профессионального опыта через взаимодействие с контентом Глобаллаб, Экзамен-медиа
	Цикл вебинаров / семинаров с содержательными представителями поставщиков 
	Май – июнь 2026
	КК ИРО – консультирование, аудит, совместное проектирование; 
МСО – «педагогические пятерки» – включение в педагогическую практику, сравнение 
	Повышение методической компетентности с УБЦОК в части самостоятельнойй работы/ДЗ

	5. 
	Изменение педагогической практики с помощью сервисов СберОбразования
	Цикл вебинаров
	Сентябрь 2026
	КК ИРО– сопровождение и консультирование в части использования сервисов;
МСО – «педагогические пятерки» - применение и аналитика с помощью ИИ сервисов
	Внешний взгляд на изменение педагогической праткики с использованием сервисов Сберобразования

	6. 
	Демонстрация опыта в конференции КК ИРО
	Доклады (20 ч)
	Октябрь-ноябрь 2026
	КК ИРО – организация и помощь в подготовке / сценировании; 
МСО – выдвижение делегатов – участников Конференции
	Выступление и тирражирование опыта

	7. 
	Открытые встречи с КК ИРО
	Командировка КК ИРО
	ноябрь 2026
	КК ИРО – выезд в территорию для экспертной сессии; 
МСО –  ……….(по согласованию)
	Выступление и тирражирование опыта

	8. 
	Оформление педагогического опыта в научные статьи
	Отчетный период (14 ч.)
	Апрель – май 2027
	КК ИРО – партнерство, корректировка; 
«педагогические пятерки»; 
МСО – структура и драфт научной статьи,  контроль и включение в статьи в части управления.
	Опубликованы научные статьи; лидерство в цифровизации 

	9. 
	Открытые встречи с КК ИРО
	Командировка КК ИРО
	май 2027
	КК ИРО – выезд в территорию для подведения итогов; 
МСО –  ………. (по согласованию)
	Выступление и тирражирование опыта
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