ПЛАН                                                                                                                                         работы муниципального методического объединения (РМО) дошкольных работников, заведующих, старших воспитателей ДОО                                           Эвенкийского района на 2025-2026 учебный год                                  	
Основная тема деятельности: « Современные  образовательные  практики дошкольного образования: качество, доступность, инновации».
Цель деятельности методического сообщества: повышение качества дошкольного образования и воспитания в условиях модернизации, роста профессионализма руководителей   и старших воспитателей дошкольных образовательных учреждений района, организация информационного образовательного пространства для обмена опытом, внедрение современных  образовательных технологий  и методик для обеспечения высокого качества дошкольного  образования.
Задачи: 
1. Совершенствование профессиональных  компетенций педагогов в соответствии  с ФГОС ДО и актуальными тенденциями развития дошкольного образования.
2.  Повышения  качества образовательного  процесса через освоение  и внедрение инновационных  методик и технологий.
3. Обеспечения условий  для раскрытия творческого потенциала  и самореализации каждого ребенка.
4.  Укрепление взаимодействия ДОО с семьями воспитанников и повышение их педагогической компетентности.
5. Развитие системы методической поддержки и сопровождения  педагогических работников.
6. Активное вовлечение  педагогов  в профессиональное общение, обмен  опытом и участие в методических мероприятиях.
7. Формирование условий для реализации этнокультурного воспитания ДОО.
Направления методической работы:
- заседания МО;
- аттестация педагогов; повышение квалификации  (самообразование, курсовая подготовка, участие в семинарах, конференциях, мастер-классах);
- участие  в конкурсах педагогического мастерства;
- проведение мониторинговых мероприятий;
-обобщение и представление опыта работы  (открытые занятия, мастер - классы, творческие отчеты, публикации, разработка методических материалов) на различных уровнях;
- организация работы с одаренными детьми.


Формы методической работы:
• открытые занятия;
• творческие группы;
• круглые столы, семинары, мастер-классы, презентация опыта;
• индивидуальные консультации;
• целевые и взаимные посещения занятий  с последующим обсуждением их результатов.

	Районное методическое объединение  дошкольных работников

	№ 
п/п
	Тема, форма проведения
	Срок
	Ответственные, выступающие

	1
	Муниципальный педагогический совет « Приоритеты в сфере образования Эвенкийского района при реализации новых национальных проектов»

Секция дошкольное образование

	17-18 сентября
	1.Доклад «Внедрение основ финансовой грамотности в ДОУ как инновационное направление работы»
Теслюк Анна Викторовна, «Детский  сад №3 «Ручеек» п. Тура.

2.Доклад       «Пэкидж-тур в увлекательный  мир финансов» 
Сутягина Ульяна Викторовна, МБДОУ "Детский сад №3 "Морозко"с.Байкит.

3.Доклад «Патриотическое воспитание дошкольников – приоритетное направление в работе ДОУ» - разработка проектов в данном 
направлении с учетом последних изменений и рекомендаций
Кузакова Надежда Ильинична, воспитатель МБДОУ "Детский сад №4 "Осиктакан" п. Тура;

4.Доклад    «Национальные приоритеты в сфере образования: STEM-лаборатория как инструмент для решения новых задач в ДОУ»
Балышева Юлия Валерьевна, воспитатель МБДОУ «Детский сад «Северок» с. Ванавара.

5.Доклад «Патриотическое воспитание дошкольника при реализации регионального компонента в воспитательно – образовательном процессе ДОУ в рамках  новых национальных проектов России»
Косачева Ирина Робертовна, воспитатель МБДОУ "Детский сад №1 "Олененок" с. Байкит.


	  2        
	 Вопросы аттестации педагогических работников: подготовка и требования»
	Октябрь
По запросу
	Варламова О.С.

	3
	«Цифровая трансформация в дошкольном образовании: современные инструменты и методики»
	Декабрь
	

	4
	«Инклюзивное образование в ДОО: создание условий  для детей с особыми образовательными потребностями»
	Февраль 
	

	5
	«Этнокультурное  воспитание дошкольников: традиции и современность»
	Март
	

	6
	Дни образования с презентацией  современных образовательных практик
	Май
	



Ожидаемые результаты работы РМО на 2025-2026 год:
-повышение уровня профессиональной компетенции педагогов ДОО района.
-внедрение в практику работы ДОО современных образовательных технологий  и методик.
- улучшение качества образовательного процесса и результатов освоения детьми образовательных программ.
- развитие творческого потенциала педагогических работников и их активное участие в профессиональном развитии.
-формирование устойчивого профессионального  сообщества педагогов дошкольного образования района.
-успешная реализация этнокультурного воспитания в ДОО.
- Создание и поддержка базы данных « Педагогический потенциал района»        (с указанием направлений  специализации).
